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SUNUS

Egitim belli bir konuda bilgi ve beceri kazandirma, yetistirme ve gelistirme isi olmaktan
ziyade bir goniil isidir.

Biz de bu diisiincemize istinaden egitimi, goniilliliigi esas alarak Tiirkiye misyonumuza ve
vizyonumuza uygun sekilde ilerletme yolundayiz. Yeni nesillerin toplum igerisinde yerini
almalar1 konusunda bilgilerini, becerilerini ve anlayislarini gelistirmeleri icin gerekli
calismalar yiiriitmekteyiz. Onceligimiz bilingli, sorumlu ve yurttas bireyler yetistirmektir.
Bu bakimdan yapilan ¢alismalar1 dikkatle takip etmekte MEB Stratejik Planlari ile uyumlu
bir yol izlemekteyiz. Egitimin temel ilkelerini prensip edinerek ozellikle siireklilik ve
hayatiyet kazandirma konusundaki ¢alismalari temele almaktayiz.

Egitim siirecini teknoloji ile daha etkili ve verimli kilmaktayiz. Okulumuz icerisinde
uyguladigimiz “Egitim Timleri” projesi ile ilgili olumlu doéniitler almakta aldigimiz doniitler
sayesinde siireci saglikli bir sekilde yonetmekteyiz. Yaptigimiz ¢alismalar ile 6grenci,
o0gretmen ve veli licgenini kuvvetlendirmekte iletisimin kalitesini arttirmaktayiz.

Gectigimiz yillarda yapilan uygulamalari nicelik ve nitelik agisindan daha iist seviyelere
tasiyarak basariy1 arttirma konusunda kararliyiz. Aklin yanina kalbi de rehber alarak siireci
daha islevsel yiiriitecegimize inaniyoruz.

Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeli'ni yakindan takip ederek yapilacak yenilikleri ve degisiklikleri
uygulanabilirlik acisindan degerlendirip egitim anlayisimizla birlestirmekteyiz. Bu sayede
yaptigimiz uygulamalar1 daha islevsel hale getirerek amacglarimiza ulasma noktasinda
kolaylik saglayabiliriz.

Inancimiz su ki yeni maarif modeli egitimin devamhligi ve kalicihgl icin biiyiik énem arz
etmektedir ve biz de gerekli 6nemi vererek egitim yolculugumuzu bu inang¢la devam
ettirmek istiyoruz.

Seyfullah AKA
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
SEYFULLAH AKA Mudiir EMRE AY Midiir Yrd.
[LKNUR YILMAZ Miidiir Yardimcist HAZAN YILMAZ Tiirkge Ogretmeni
GOKDENIZ TATLI Matematik EMRE ALTUNTEN Simif Ogretmeni

i} Ogretmeni __ __
SAKIR DAG Okul Aile Birligi SEDA AKSOY Okul Oncesi Ogrt.
Bsk.
SELMAN YILMAZ Rehber Ogretmeni [ABIDIN AVCIER Veli
YAVUZ DAG Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béltimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e (Gliclii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1976 yilinda Caldiran’da meydana gelen 7.5°lik siddetli depremden sonra
yeniden insa edilen Karadulda koytinde 2 derslik ve 2 lojman olarak insa edilmeye
baslanmistir. Tahsis edilen binalarimizla egitim 6gretime 1977 yilinda Karadulda

[Ikogretim Okulu olarak baglamistir.
2007 yilina kadar Karadulda ilkégretim Okulu olarak egitim ve 6gretim veren okulumuz

2006 yilindan sonra 13 derslik ve 4 daireli lojman olarak giincel halini almistir. 13
derslikli Okulumuzun 2007 yili Mart ayinda acgilmasiyla egitim 6gretim faaliyetlerine
burada devam edilmistir. Okulumuzun arsasinin koyiimiiz eski muhtar1 Mahmut Turan
tarafindan Milli Egitim Bakanligina bagislanmasi ile okulumuzun adi, koy eski

muhtarinin babasinin ad1 verilerek Hasan Turan ilkégretim Okulu olarak degismistir.

Okulumuz 1977’den bu yana verilen egitim ve 6gretim faaliyetlerine; ¢cagdas ve bilimsel

yontemlerle devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasan Turan Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya
baslanmistir. 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢alismalari, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tuzere alti
bolimden olusturulmustur. Tim diinyay: etkisi altina alan Covid-19 salgini ve salgina
karsi alinan tedbirler belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya ulagsmasinda
yapilacak calismalar1 olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi
zaman zaman uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin

yuritilmesinde aksakliklara neden olmustur.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2.Yasal Yukiumliliikler ve Mevzuat Analizi

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

X/
X4

L)

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)
< MEB Strateji Gelistirme Baskanhgi'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

Hasan Turan Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina

lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin

Stratejik Planlama Kilavuzu'na (Strim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu

Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb yasal

mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

Tablo 3.Yasal Dayanaklar

FAALIYET
ALANLARI

1- TEMEL
EGITIM

2- ORTA
OGRETIM

3- MESLEKI
VE TEKNIK
EGITiMI

4- DIiN
EGITiMI

ASANENENENE NN

(\

< S

YASAL DAYANAK

[Ikégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Denklik Yonetmeligi

Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi
Ortaogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

[Ikégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik-
Bursluluk ve Sosyal Yardim Yonetmeligi
Ogrencileri Yetistirme Kurslari

Orta6gretim Yonetmeligi

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580

07.09.2013 tarih ve 28758 sayil1 Resmi Gazetede
yayimlanan Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
5.1.1961 tarihli ve 222 sayih Ilkdgretim ve Egitim
Kanunu,

14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram
ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
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v 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

v" 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname,

v/ 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milll Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Hiilkmiinde Kararname,

5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Motorlu Tasit Stirticii Kurslar1 Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Motorlu Tasit Stirticii Adaylar: Direksiyon Egitimi
Uygulama Yonergesi

05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB Ozel Ogretim
Kurumlar Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina

Dair Yonetmelik

Engelliler ile ilgili 2002 /58 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin engellilere

uygun duruma getirilmesi)

2008/60 Sayili1 Genelge (Kaynastirma Egitim
Uygulamalari)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

5- OZEL
OGRETIM

ASENENENRN

(\

6- OZEL EGITiM VE
REHBERLIK

AN NN

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

7 HAYAT
BOYU OGRENME

ANANENN

8- MAARIF v" MEB Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif
MUFETISLERI Miifettisleri Baskanliklar1 Yonetmeligi
BASKANLIGI

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

I1 Milli Egitim Miidirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-
GE) YOnergesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli Egitim Bakanligi Il ve Ilce Milli Egitim
Mudirliikleri Yonetmeligi

TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Arastirma izinleri 2020/2 nolu Genelge

9- STRATEJIK
GELISTIRME

ANAND U N N N N

11



v' Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik
10- INSAN v Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina
KAYNAKLARI Iliskin Yonetmelik

v Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile
Yapilacak Yarisma Sinavlar1 Hakkinda Yonetmelik

Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik

Korunmaya Muhtag¢ Cocuklarin Tespiti ve Atanmalarina

Iliskin Yonetmelik

v Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin *Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dis1 Teskilatina

siirekli gorevle atanacak Personel Hakkinda

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer

Degistirme Yonetmeligi

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Karari

Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik

Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil

Verilesine Dair

Yonergenin Yetistirilmesine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumu

Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

v MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil

Verilmesine Dair Yonerge

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasimal [lkogretim Yonetmeligi

4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders

Saatlerine Iliskin Karar

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

MEB’e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve
Ogretmen Lokalleri ile Sosyal Tesisler Yonetmeligi

NS N N N N N SR <]

(\

11- DESTEK
HiZMETLERI

N N N N NN

12



12- BILGI ISLEM v' Subat 2011/2641 Sayih Milli Egitim Bakanlig

VE EGITIiM Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

TEKNOLOJiSi Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri

Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

v' MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez

Teskilat1 Birimleri Il ve Ilce Yoneticilerinin Gorev ve

Calisma Esaslarina dair Yonetmelik

222 Sayih llkogretim ve Egitim Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

4735 Sayil Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsihig1 Yaptirilmasi

ile Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlar1 Disindaki

Hizmet ve Alanlan Isletilmesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair
Yonetmelik

v Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

v Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

AR

13- INSAAT VE
EMLAK

CACRRRS

14- OZEL v MEB Basin ve HalKla iliskiler
BURO Musavirligini2012/02nolu Genelgesi
v' 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

15- HUKUK v' Milli Egitim Bakanlhg il ve Ilge Milli Egitim
Midurliikleri Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhigina gorev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tiim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Hasan Turan Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik
Planinin stratejik amac, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
list politika belgelerinden faydalanilmistir. Ust politika belgeleri iki béliimde ele
alinmstir. Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki

tablo olusturulmustur.
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Tablo 4.Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar
Orta Vadeli Mali Planlar
Temel Ust Politika Belgeleri
Milli Egitim Kalite Cercevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

il Afet Risk Azaltma Plani

Hasan Turan ilkokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plan1 basta olmak iizere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar,
Hiikiimet Programlarina ait iist politika belgeleri incelenerek yasal cerceveye uygun

olarak hazirlanmistir.

Tablo 5. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust ilgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
Politika
Belgesi
Orta .
Vadeli e (Odemeler Dengesi e 1 Tedbir
Program e Finansal istikrar e 1 Tedbir
(2024-
2026) o Afet Yonetimi e 1 Tedbir
e Dijital Dontlisiim o 4 Tedbir
e Hizmet fhracatinin e 1 Tedbir
Desteklenmesi

e Ne Egitimde Ne
Istihdamda Olan
Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve
Istihdama Katilimi

e 3 Tedbir

e Yiiksekogretimde ve * 2 Tedbir

Mesleki ve Teknik
Egitimde Ozel Sektor

Odakl Déntlisiim
e 2 Tedbir
e Kamu Cari

Harcamalarinda

Rasyonellesme
e 1 Tedbir
o Afetlere Duyarl

Biitiinlesik Mekansal
Planlama
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Iklim Degisikligi
Mevzuati, Emisyon
Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Cumhurb
askanligi
2024
'Y1llik
Programi

Yurt I¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar
Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve
KOBI'ler

Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik
Engelli Hizmetleri

Kultiir ve Sanat

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665,
P.666,P.667, P.668,P.670, P.672,P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayil Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1, 733.2, 734.4,
735.8,739.1,739.3,739.4, 740.4, 742.4, P.743,744.1
Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir
Maddeleri Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri
783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Madde

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.
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Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler (A¢ik Hava Sinemasi, Geleneksel Cocuk

Sosyal faaliyetler
oyunlari)
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler(KitapVAN )
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri (Kitap Tahlili, Gezi)
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler
Sportif faaliyetler Futbol turnuvalari, Masa tenisi, Basketbol, Voleybol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma yarismasi
Resim yarigmasi

Siir, hikaye yazma yarigsmasi
Dilimizin zenginlikleri projesi

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kay1t- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih islemleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghg ve giivenligi

Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi
Ogrenci disiplin islemleri

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ degerlendirme, 4 Temel Dil Becerisi

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Miifredatin islenmesi
Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak yasayarak 6gretimi
Kiitiiphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanmimlarinin siniflarda yayginlastirilarak etkin|
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kullanimini saglamak
[YEP Kurslarinin agilmasi ve degerlendirilmesi

Ders disi faaliyetler gr%?:ll:rr

Turnuvalar

Yarigmalar

Tablo 7. Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri
Sinif gegme isleri Kuliip ¢alismalari
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi
Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri
Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel aragstirmalar
Okul cevre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)
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2.6. Paydas Analizi

Hasan Turan Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimc bir yap1 olusturmak icin ilgili taraflarin gorislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi
yapumistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin

onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni
zamanda 6gretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilar gibi toplantilarla goritis
ve  beklentiler tutanakla  tespit edilmekte @ Okulumuz  biinyesinde

degerlendirilmektedir.

Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iligkin

Aciklamalar:
Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su

basliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik
ozellikleri olan Kisilerdir.

Cahsan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki
cesit musteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak
liriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. i¢ miisteriler; kurumda
calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢cimine bagh
olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglhlik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek tizere kendi se¢imi lizerine
kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyac duydugu kaynaklar: temin
eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir
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Tablo 8.Paydas Analizi

PAYDASLAR

ic
PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel | Strateji
Ortak | kOrtak

Tedarikgi

Miisteri, Hedefkitle

Milli Egitim
Bakanlig

XX XX

XX

Valilik

Caldiran
Kaymakamlig1

XX XX
XX XX

Milli Egitim
Mudirligi
Calisanlari

lige Milli
Egitim
Miudirlakleri

Okullar ve
Baglh Kurumlar

Ogretmenler ve
Diger Calisanlar

Ogrenciler ve
Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Belediyeler

B K| X

Guivenlik
Glgleri Emniyet,
Jandarma)

Bayindirlik ve
iskan Mudurligi

Sosyal
Hizmetler
Mudirligi

Genglik ve Spor
Mudirligi

>

Saghk Mudurlagi

Kiltiir Midirligi

Hayirseverler

=B X

B K| X

B K| X

Sivil Toplum
Orgiitleri Medya
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isveren Kuruluglar XX
Muhtarliklar

Sanayi  ve X
Ticaret
Odalari

Caldiran Yukari XX XX
Gulderen Karakolu

XX: Tamami X : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 9.: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas ic Paydas | Dis Yararlanic1 | Neden Paydas?
Paydas (Musteri)

Onceligi

MEB Bagh
X oldugumuz

merkeziidare

Valilik XX Mevzuata bagh
ortak

Caldiran X X Bagh
Kaymakamlig oldugumuz
merkezi
idare

Il MEM X Mevzuata bagh
ortak

Ogrenciler Hizmetlerimizde
X n yaralandiklari
icin

llce MEM Bagh
oldugumuz
Kurum

Okul XX Kurum calisani
Yoneticileri olduklariicin

Ogretmenler XX XX Kurum
calisani
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandikla
r1

icin
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Ogrenciler

Hizmetlerden
yararlandiklar:
icin

Veliler

Hizmetlerden
yararlandikla

r1igin

STK

Amacg ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig

OAB

Okulun tiim
ihtiyaglarini
tespit eder ve
karsilar.

Diger Okullar

Amaclara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Caldiran
Yukari
Gulderen
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Mubhtarlik

Amaclara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X : Bir kismi

21




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum analiz ¢alismalarinda; okulun teskilat yapisi, Ogrenci sayilari, Akademik basari

verileri Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari verileri, Ogrenme stilleri envanteri,

Devam-devamsizlik verileri, Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi, Ogretmenlerin

hizmet ici egitime katilma oranlari, Ogrenme ortami verileri, Okul/kurum ortamimni

degerlendirme anketi insan kaynaklari, kurum kiltiirii, teknolojik diizeyi ve mali

kaynaklar: analiz edilmistir.

Tablo10.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz i¢erik Tablosu
Ogrenci sayilar
Sinif/Sube Erkek Ogrenci | Kiz  Ogrenci Sinif Toplami
Sayis1 Sayisi
Ana sinifi 9 5 14
1/A 11 11 22
2/A 5 9 14
3/A 10 8 18
4/A 7 9 16
TOPLAM 42 42 84

Akademik basari verileri

Okuma yazma oranlarimiz diger kdy okullarina gore yiiksektir.

Sosyal-Kkiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

KitapVan projesi ve Dilimizin Zenginlikleri kapsaminda il ve ilge genelinde
dereceler elde edilmektedir.

Ogrenme stilleri envanteri

Toplamda 64 6grenciye uygulanmistir. Sonug¢ degerlendirmesi hakkinda
ogrenci ve siif rehber 6gretmenleri ile goriismeler yapilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenciler(2 o6grenci) bulunmaktadir.
Ogrenci ve veliler ile gerekli gériismeler yapilarak égrencilerin okula
devami saglanmaktir. Bolgeden kaynakli bahar aylarinda c¢obanlik
nedeniyle devamsizlik artis géstermektedir.

Okul disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

50 6grenciye uygulanmistir. Sonug¢ degerlendirmesi 6grenci davranislarini
degerlendirme kurulunda yapilmistir. Nedenleri; akran zorbalig, okul-sinif
kurallarini benimseyememe, alt siniflarin iist siniflar1 rol model almasi
,diisiik aile egitim seviyesi seklindedir.

Insan kaynaklar verileri

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
MUDUR 1 1
MUDUR YRD. 1 1

SINIF OGRT. 3 2 5
TOPLAM 3 4 7
CALISAN SAYISI

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimize tanimlanan ya da 6gretmenler tarafindan istege bagh
hizmet i¢i egitimlere katilim orani %82 ‘dir.
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Ogrenme ortamu verileri 1 anave 2 ekbina,1lojman ve 5 simif,1 kiitiiphane bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

2.7.1Teskilat Yapisi

Muadur
Yardimcisi

Ogretmenle

Muadur
Yardimcisi

Insan Kaynaklar
Tablo 11. insan Kaynaklar

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi 8

Calisan toplam personel sayisi 7

ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayisi Ingilizce :1

Personelin nasil atandig: Bakanlik atamasi

So6zlesmeli calistirilan personelin sayisi 2

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel | Calisma siiresinin dolmasi

sayisi neden okul/kurumdan tayin istedikleri Oziir grubu(Saglik, Es
durumu)

Ortalama okulda ¢calisma yili 4-6 yil

Ortalama hizmet ici egitim saati 30 saat
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Tablo 12.0kul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gérevler

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutur.

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Denetler.

4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

5. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miudir Yardimcilar

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul midiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmen

1. ilkégretim okullarinda dersler sinif veya brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simfin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim
ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir {ist sinifta da okuturlar.

4. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-
Ogretim gorevlerini yapar.

5. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari
g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin,
normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutmalari saglanir.

6. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.

7. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

8. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar Korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadigi zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludur.

4. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri SEYFULLAH AKA

Miidiir Yardimcisi [LKNUR YILMAZ

Miidiir Yardimcisi [EMRE AY

C)gretmenler 4 sinif 6gretmeni ve 1 okul 6ncesi 6gretmeni
Yardimci Hizmetler Personeli 1

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Y1l 1 50
7-10 Y1l
10....Uzeri
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Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 1 1 - 2 1
Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
Ad1ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Seyfullah AKA Miidiir Liderlik ve Iletisim Semineri 2023 2023650338
IEmre AY Midiir Yardimcist MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l OKUL ONCESI 1 2 1
OGRETMENI
SINIF OGRETMENI 1 1 1
5 2 1
SINIF OGRETMENI
5 1 1
SINIF OGRETMENI
4-6 Y1l SINIF OGRETMENI 4 1
7-10 Y1l
11-15Y1l
16-20
20 ve lzeri

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayis1

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

1

3

2

2

Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan
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Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig Yil Belge No
EMRE ALTUNTEN Sinif Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve 2022 2022000141
Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
EBRU CELIK Stmf Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon 2023 2023008782
Uzaktan Egitim Semineri
ERCAN SABAZ Sunuf Tiyatro Cevrim i¢i Ogretmen Egitimi [2024 2024982298
Semineri
SEDA AKSOY Okul Oncesi | Miize Egitiminde Yeni Yaklasimlar Kursu 2022 2022000080
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - Ilkokul 6 1
Tablo 21. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri
SEYFULLAH AKA
Okul /Kurum
Midiiri
ILKNUR YILMAZ
Midiir
Yardimcisi
o EMRE AY
Midiir Yardimcisi
Atolye ve Bolim I
Sefleri
. EMRE ALTUNTEN Sinif O gretmeni
Ogretmenler . — ,
EBRU CELIK Sinif Ogretmeni
ERCAN SABAZ Simif Ogretmeni
SEDA AKSOY Okul Oncesi Ogretmeni
. Abidin AVCIER Kaloriferci
Yardimci Hizmetler
Personeli

Tablo 22. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
S E c 8| ow = Damigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
S 7 B S < = 2 s 5 . o
2 = | 2 8= 2 > 2 s s Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
28| SELIEAc| 80 & Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3Teknolojik Diizey
Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta Sayisi 13 13 13 -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 14 15 20 -
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
Projeksiyon Sayisi 3 3 3 -
TV Sayisi 2 2 2 -
Yazic1 Sayisi 1 1 3 -
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 3 1
internet - - - Var

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyac durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 24. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmenler Odasi + 1
Ekipman Odasi + 1 (spor
ekipmani)
Kiitiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 1
+

Resim Odasi

Miizik Odasi +
Cok Amach Salon +
Spor Salonu +
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2.7.4 Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, MEB tarafindan gonderilen 6deneklerle saglanmaktadir. Okul

aile birliginden okulun yer aldigi boélgenin ekonomik sartlarinin yetersiz olmasi
sebebiyle mali kaynak saglanamamaktadir. Kurumun mali kaynaklar ile ilgili kaynak

artisi tahmini enflasyon orani da dikkate alinarak belirlenmistir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 35000 38000 45000 50000
Okul Aile Birligi - - - - B
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri - - - - _

Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - = o - -

Diger - - - - -

TOPLAM 30000 35000 38000 45000 50000

Tablo 26. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Personel maaslari
Personel ek dersleri
Personel mesaileri
Kurs ticretleri

Onarim Kiiciik onarimlar
Giivenlik dnlemleri harcamalari
Makine, bilgisayar, yazici bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Spor malzemeleri alimlari
Temizlik Temizlik malzemeleri alimlar
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 3000 9100 9100 20900 20900
Kii¢iik Onarim 0 2000
Bilgisayar Harcamalari 0 0 10000 10000 20000 20000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 9000 9000 32000 32000
Telefon 0 0
Sosyal Faaliyetler 8 1000 2750 2750
Kirtasiye 1000 4500 4500 9900 9900
GENEL

0 7000 35350 35350 82800 82800

2.7.5 Istatistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her tirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 28. Ogrenci durumu

Ogrenci 2021 2022 2023
Durumu

Genel Mevcut 77 91 84
Ortalama Sinif 12 14 13
Mevcudu

Mevcudu en 17 22 22

fazla olan sinif

Mevcudu en az 11 11 14

olan sinif

Kaynastirma

Ogrencisi

Tablo 29. Ogrenci Kurslari

Ogrenci kurslari 2021 2022 2023
Kurs acilan 2 2 2
dersler(IYEP)

Katilan 6grenci sayisi 7 12 2
Gorev alan 1 1 1
O0gretmenlerin sayisi
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Tablo 30. Okul/kurumun akademik basarisi

Okul akademik 2021 2022 2023

basarisi

Ulusal diizeyde - -

yapilan sinavlarda

basari saglayan

ogrenci sayisl

Sinif tekrar1 yapan 0 0

ogrenci say1sl

Tablo 31. Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler

Okulda 2021 2022 2023

yapilan sosyal

faaliyetler

29 Ekim 2 2 2

Cumhuriyet O0gretmen O0gretmen O08retmen

Bayrami 65 78 68
ogrenci ogrenci Ogrenci

10 Kasim 2 2 2

Atatirk’u O0gretmen O0gretmen O0gretmen

Anma Giini 63 8106grenci 64
ogrenci Ogrenci

24 Kasim 2 2 2

Ogretmenler O0gretmen O0gretmen O0gretmen

Gulinu 55 67 59
ogrenci ogrenci Ogrenci

23 Nisan 2 2 2

Ulusal O0gretmen O0gretmen O0gretmen

Egemenlik ve 6208 88 61

Cocuk renci ogrenci 0grenci

Bayrami
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Bolgede hayvancilik yapilmasindan 6ttiri gobanlik yapan ve sehir disina ¢alismaya giden

ogrenciler devamsizlik yapmaktadir. Bu yiizden devamsizlik ortalamasi 20-25 gilindiir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda stirekli devamsiz 6g8renci sayis1 2 'dur..

Okulumuzun 1sinma durumu kalorifer ile saglanmakta ve Kkalorifer gorevlimiz

bulunmaktadir. Okulumuzda 2 yildir Egitim Timleri Projesi ylrttilmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 32. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

e Milll Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk

yukleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist

politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu
belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

Cevrenin genel gelir durumu
dusiiktiir. Kéyde bulunanlarin ¢ogu
hayvancilik ve tarimla

cercevede Hasan Turan Ortaokulu Mudirlagi 2024-
2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan
2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik

ugrasmaktadir. Bolgede ¢ok is
imkani olmadigi i¢in baska
sehirlere calismaya gidilmektedir.

e  Okulun MEB 6denegi disinda bir
gelir kaynag yoktur.

Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ile aym tarihli Kamu idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu’'na (Siiriim 3.1)
dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanlig

Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb

yasal mevzuatlar incelenerek hazirlanmistir.

e  Olusturulan kurul ve komisyonlar:

- Okul Aile Birligi Komisyonu

- Sosyal Etkinlikler Kurulu

- Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu
- Okulda Siddetin Onlenmesi Komisyonu

- Satin Alma Komisyonu

- Muayene ve Teslim Alma Komisyonu

- Eser Inceleme ve Segme Komisyonu

- Okul Saghg Yonetim Ekibi

- Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

- Risk Degerlendirme Ekibi

- Degerler Egitimi Yiirtitme Komisyonu

- Saglkli Beslenme ve Hareketli Yasam Ekibi
- Ogrenci Davranislari Degerlendirme Kurulu
- Toren ve Kutlama Komisyonu

- Tasinir Sayim Kurulu

- IYEP Komisyonu

- Tasima Komisyonu

- Onur ve Odiillendirme Kurulu

- TKY ve OGYE

- Okul Secim ve Sandik Kurulu

- Olgme ve Degerlendirme Kurulu

- Basin ve Yayin Kurulu

- Okul RPD Komisyonu

Okulun boyasi, teknolojik aletlerin
bakim onarimy, faturalar, temizlik
harcamalar1 vb. giderleri vardir.
Tasarruf tedbirleri kapsaminda
6gretmenler, 6grenciler su ve
elektrik kullanimi konusunda
bilin¢lendirilmistir.

Is imkam kisith oldugu icin issizlik
yasanmaktadir. Baska sehirlere
calisma gitme orani fazladir.
Genel olarak mal-iiriin ve hizmet
satin alma MEB 6denegiyle
yapilmaktadir.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Ogrencinin ¢evresel ve ekonomik sartlardan 6tiirii
rol model alacag kisi sayisinin yetersiz olmasi
6grencinin kariyer beklentilerini sinirlamaktadir.

e Ailelere ve 6grencilere farkli meslek gruplarini
tanimasi i¢in rehberlik hizmeti saglanmaktadir.

e Glnlimiizde genis aileden ¢ekirdek aileye gecis
artis gostermekte fakat bolgemizde genis aile
yasami devam etmektedir. Erken yasta evlenme
gecmis yillara oranla azalmaktadir. Ailelerin
bilinglenmesiyle bu oranlar daha da azalacaktir.

e Dogum oranlarinin fazla olmasindan kaynakl
cocuk ve genc niifusu fazladir.

e Televizyon ve sosyal medya kullanimin artmasiyla
ozellikle genc niifusta hizl para kazanma hirsi,
liikks yasama diiskiinliigii gibi sorunlar kdyden
kente gocii arttirmistir.

e Koyde yasayan 6grencilerin beslenme
aliskanliklar yetersiz diizeydedir. Yerlesmis
beslenme aliskanliklarindan 6tiira farkh besinlere
olumsuz 6n yargilari vardir. Ayrica ekonomik
yetersizliklerinden dolay1 farkli besinlere ulasmasi
zordur. Ailenin beslenme bilinci yetersizdir.

e Ulkemizin diger bolgelerine oranla 6gretmene ve
aileye saygi kavrami devam etmektedir. Degerlerle
ilgili gerekli egitim ve calismalar yapilmasina
ragmen bazi deger kavramlarinda eksikler

gorilebilmektir.

Okul/Kurumda teknolojik
gelismeler takip edilmekte olup
gerekli goriilen uygulama

( MEBBIS, EBA, OBA, E-OKUL vb.
) ve teknolojiler
kullanilmaktadir.

Ogrencileri bilgisayar, tablet ve
internet erisiminin yetersiz
olmasi nedeniyle uzaktan egitim
gibi uygulamalarda yeterli
katilim ve basari
saglanamamaktadir.

Akill tahtalarda internet
erisiminin olmamasi, Fen ve
bilgisayar laboratuvarinin
bulunmamasi, teknolojinin
egitimde kullanilmasini
engellemektedir.
Ogretmenlerimizin gen¢ olmasi
teknolojiye takip etmesini ve
kullanmasini
kolaylastirmaktadir fakat
6grencilerin teknolojiye ulasim
imkanlarinin yetersiz olmasi bu

durumu zorlastirmaktadir.

Cevresel Etkenler
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Koyde genelde suda kirlilik gériilmemektedir. Ancak kisin soba kullanimindan kaynakli hava kirliligi
yasanmaktadir. Topraklar verimli olmasina ragmen iklim sartlarindan dolay: yeterli tarim {iriinleri

yetismemektedir. Okul bulundugu bolge itibariyla deprem riski tasimaktadir.

2.9. GZFT

Analizi

Mudirligimiuzce yapilan GZFT analizinde gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile Midirligiimiiz

icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo 33. GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Glgli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Tim Ogretmen sirkiilasyonun |[Okulumuzun ¢evre Velilerimizin egitim seviyelerinin diistik
personelimizin  [fazla olmasi sakinleri ile iletisiminin |olmasi
isbirligi icinde kuvvetli
calismasi ve olmasi.
aralarindaki

iletisimin oldukca
kuvvetli olmasi.

Ogretmen ve
idarecilerin
mesleki
yeterliliklerinin
tam

olmasi, dinamik,
fedakar, cesur ve
geng bir kadroya
sahip olmamiz.

Siniflarin donanimlarinin
yetersiz olmasi.

[lce Milli Egitim
Midirligimiiziin
okulumuza destegi.

Okulumuzun herhangi bir gelir
kaynaginin olmamasi.

Bina ve
siniflarimizin
yeterli olmasi.

Laboratuvarlarimizin
olmamasi.

Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlere ilgi
ve yeteneginin olmasi.

Elektrigin sik sik kesilmesi.

Tam giin egitimle
hizmet veriyor
olmamiz

Tasimali egitimle gelen
0grencilerimizin olmasi.

Okulumuzun ilge merkezine uzak olmasi.

Geng ve istekli
0gretmen
kadrosuna sahip
olmamiz.

Okul ¢evresinin giivenlik acisindan riskli
olmasi

Tablo 34. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler
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e Siniflarda akilli tahtalarin olmasi ve
kullanilmasi
Okulumuzun anayola yakin olmasi

Akill tahtalarin bakim ve onariminin
masrafli olmasi, internet alt
yapisinin olmamasi

Giiclii Yonler
2 Okulumuzun gevre sakinleri ile Olumsuz hava kosullarinda okula
iletisiminin kuvvetli olmasi. ulagimin zorlagmasi.
Velilerimizin egitim seviyelerinin
diisiik olmasi
Zayif Yonler e Ogrencilerin egitim i¢in tagima destegi Olumsuz hava kosullarinda ulasim

almasi
Okulumuzun ilgeye uzak olmasina
ragmen yolunun diizgiin olmasl.

saglanamadiginda 6grencinin
egitimden uzak kalmasi.
Okulumuzun ilgeye uzak
olmasindan kaynakli yolda gegcen
zaman kaybinin fazla olmasi,
ulasimin maliyetli olmasi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

+ Okul 6ncesi egitimde okullagsma
« [lkdgretimde okullasma ve devamsizlik
« Zorunlu egitimden erken ayrilma

 Tasimali egitim

 Temel egitimden ortadgretime gecis
« Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

« Ozel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin uygun egitime erisimi

« Hayatboyu 6grenmeye katilim

- Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

» Okuma kiiltiira

« Okul saghgi ve saglikli beslenme

« Zararh ahskanlklar

« Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

« Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
+ Temel dersler dnceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari durumu

 Temel egitimden ortadgretime ve ortadgretimden ytiksekdgretime gecislerdeki merkezi sinav basarisi
« Sinav odakl sistem ve sinav kaygisi

- Egitsel degerlendirme ve tanilama

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
- Hayatboyu rehberlik hizmeti

» Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi

- Mesleki ve teknik egitimin sektdr ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
+ Ogretmen ve 6grencilerdeki yabanc dil yeterliligi

 Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde

diizenlenmesi
» Okul ve kurumlarin

fiziki yeterlilikleri

« Donatim eksiklerinin giderilmesi
« Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

« Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
» Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

- Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi
- Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

« Is giivenligi ve sivil savunma
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» Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi
- Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tust kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan

onaylanmistir.

3.1.Misyon

Biitiin ¢alisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak sayg
duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki sevgi-saygi baginin giin gectikce gelistirilmesi,
herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin
geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceliktir. Tirkcenin giizel
konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi saglanarak, 6grencinin
okulda kazandig1 davranislarin hayata gegirilebilmeleri icin c¢alisilir. Basarinin ekip
calismasi, tesvik ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz. Okulumuzun fiziki sartlari iyi ve

gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

3.2.Vizyon

Her oOgrencinin iyi bir tlst egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, cocuklarimiza mutlu ve

basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

3.3. Temel Degerler

1) Once insan,

2) Atatiirk ilke ve inkilaplarinin korunmasi ve yasatilmasi,

3) Laik ve Demokratik Tiirkiye Cumhuriyeti’'nin biitiin bireylerce benimsenmesi,
4) Egitimde esitlik ve siireklilik anlayisi

5) Karsilikh giiven, hosgort, saygi ve sevgi
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6) Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

7) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak
8) Dogay1 ve ¢evreyi koruma bilincini kazandirmak

9) Siirekli degisime ve gelisime hazir olmak

10) Milli ve manevi degerlerimizi korumak ve yasatmak

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar, Hedefler, Performans Gostergeleri

Tablo 35.Amac 1-Hedef 1.1 Tablosu
TEMA 1: EGITiM OGRETIMDE KALITE

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak

S NG ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF-1.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

: alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Dénemi | 5,54 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PG 2.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim 80 82 84 87 88 90

doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir |82 85 87 91 92 94
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.3 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlar alt basliginda en az 83 84 84 86 88 90
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

Koordinator Birim | Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Simif Ogretmenleri

36



Is Birligi Yapilacak
Birimler

Veliler, [lce MEM, Simif Rehber Ogretmenleri,

Riskler

Qgrencilerin geleneksel cocuk oyunlarina hakim olmamasi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine gontillii olmamasi

Stratejiler

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

5000

Tespitler

Cocuklarin oyun bilgisi azdir ve birlikte oyun oynama becerisi olmadig: tespit

edilmistir.

Ihtiyaclar

Geleneksel Cocuk Oyunlari kurslari
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Tablo 36.Amacg 2-Hedef 2.1 Tablosu
TEMA 1: EGITIiM OGRETIMDE KALITE

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
AMAC-2 gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar

kazandirilacaktir.
HEDEF-2.2 Ogrencﬂf:re evrensel degerler, saglikli yagsam ve ¢evre bilinci

duyarhilig1 kazandirilacaktir

Plan
Performans Gostergeleri Donemi 5554 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangi¢
Degeri

PE} 2.2.1 Deger.ler' egitimi kapsaminda 9 10 12 14 5 5
diizenlenen etkinlik sayis1
PG'2.2.2~S'e?g11k11 ve dengeli beslenme ile ilgili 6 7 7 3 9 10
verilen egitim sayisi
PG'2.2.3.~ gevre bilincinin artirilmasina yonelik 4 5 6 6 3 9
verilen egitim sayisi
PG' 2.2.4. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 9 10 1 13 15 16
etkinlik sayis1
Koordinator Birim Okul Idaresi, Sinif Rehber Ogretmenleri

is birligi Yapilacak
Birimler

Ilce MEM, Veliler, Okul Ogretmenleri

Riskler degistirmesi.

Velinin yeterli bilgiye sahip olmayisi, isbirligi yapmamasi

Ogrencilerin sosyal medyanin etkisinde kalarak beslenme aliskanliklarim

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina
yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

38




Maliyet Tahmini 1000

Ogrencilerin abur cubura diiskiin oldugu gériilmiistiir. Yerlesmis beslenme

Tespitler aligkanliklarindan vazgegmedikleri gdzlemlenmistir.
Dengeli beslenme konusunda bilinglendirme
intiyaglar Cocuklara yararl ve saglikli besin destegi verilmesi

Cevre bilinci ile ilgili topluma hizmet ¢aligmast

Tablo 37.Amag 3-Hedef 3.1 Tablosu
TEMA 2: EGITIM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim
Okul/Kurum Tiirii: Tlkokul

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
AMAC-3 ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve

devamlar1 saglanacaktir.
HEDEF-3.1. Ketylt bolgesinde yer alan dgrencilerin okula devam oranlarmin artirilmasi

saglanacaktir.

Hedefe Dgg:m 2028
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 |2026 2027
Baslangi¢
(%) . o
Degeri
PG 1. 1‘.' lv 20 giin ve uzerl Oziirstiz devamsizlik 60 9 3 6 4 ) 0
yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun 0
o e .. 40 10 8 5 3 1

egitim ortamlarma yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)
Sorumlu Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

Stratejiler

S1. Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci igbirligi ile devamsizlik
sorunlarini azaltmaya yonelik goriismeler yapilacaktir.

S2. Okul rehberlik servisi araciligi ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle goriisiilerek
okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

S3. l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar verilen 6grencilerden
kayit yaptirmayanlar tespit edilerek onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.

S4.0grencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amactyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
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Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.

1000

Ogrenme kayiplarmi dnlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmas.

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.

SMS programi

Giincel iletisim bilgileri
Veli ziyaretleri

Tablo 38.Amac¢ 4-Hedef 4.1 Tablosu
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite
Ilkokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve
caligmalara yer verilecektir.

Okul idaresi, Simf Rehber Ogretmenleri

Ilce MEM, Veliler, Okul Ogretmenleri

Maddi kaynak yetersizligi
Qgrencilerin geleneksel cocuk oyunlarina hakim olmamasi
Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine goniillii olmamasi
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Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

10000

Cocuklarin oyunlara ilgisi fazla olmasina ragmen okulun fiziki yapisinin yetersiz
olmast.(Spor salonu bulunmamasi vb.)

Cocuklarin rahat ve gilivenli oyun oynayabilecekleri oyun alanlari
Farkli branglara ait spor malzemeleri

Tablo 39.Amag 5-Hedef 5.1 Tablosu
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite

Ikokul

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki geligsimlerinin artirilmasi

saglanacaktir.

41



Okul Idaresi, Okul Ogretmenleri

1 MEM, ilge MEM, Halk Egitim Merkezi

Okul Ogretmenlerinin mesleki egitim alma konusunda ilgisiz ve isteksiz olmasi

Yoneticilerin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclarimi tespit etmek amaciyla
ihtiya¢ analiz anketi yapilacaktir.

Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

Yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

Ogretmenlerin verilen egitimleri is yiikii olarak gordiigii gozlemlenmistir.

Ogretmenlerin alanina yonelik uygulamal egitimlerin artirilmasi ve egitimlere tesvik
edilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Tablo 40.Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 | Toplam Maliyet
Amacg 1, 5000 | 6000 8000 | 11000 | 14000 44000
Hedef 1.1
Amacg 2 1000 | 1500 2500 3000 5000 13000
Hedef 2.1
Amag 3 1000 | 2000 2500 3500 4000 13000
Hedef 3.1
Amacg 4 10000 | 12000 | 14000 | 17000 | 20000 73000
Hedef 4.1
Amag 5 0 0 0 0 0 0
Hedef 5.1
Genel 60000 | 70000 | 70000 | 75000 | 80000 355000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 77000 91500 97000 109500 | 123000 498000

5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz stratejik plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin
izlenmesi ve 1 yillik planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacaktir. Denetim birimleri,
Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve Kkontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda Yurtutme Ekipleri ve Eylem Sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilant yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusilip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI = g g
g = =
2 2 =] Qo [=]
= s | § 22| =
ICIN KONU BASLIKLARI C ol g C £ £
¢ ’ 5 | 5|5 85| 3
NO i I - - -
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. % 90| %5 | %3 | %1 | %1
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. %88 | %8 | %2 %0 %2
03- | Okulun fiziki kosullar yeterlidir. %95 (%3 %0 %0 %2
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. %87 (%6 (%1 %5 %1
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle o o o o o
karsilanacagini diistiniiyorum. %89 %4 62 %3 %2
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla goriigebilirim. %78 (%8 (%4 (%6 %4
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. %94 (%5 (%2 (%0 %0
08- | Okulrehberlik servisinden ihtiyaclarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (%93 |(%5 [%2 |%0 %0
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %36 %10 %2 %0 062
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. %91 %9 (%0 |%0 %0
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. %95 (%3 %0 %0 | %2
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. % 90| %5 | %3 %1 %1
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %89 %4 %2 %3 %2
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem i¢in tesvik ediyor. %85 %10 %2 %0 %3
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir. %89 %4 %2 %3 %2
16 | Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu (%94 %5 %2 %0 %0
diisiinliyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. %88 | %8 | %2 | %0 | %2
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. %78 %8 %4 %6 %4
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. i i i i i
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. %36 %10 %2 %0 062
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. - g g
OGRETMENLERICIN
¢ @ E|E| & @ g 5
X5/ 5| § | 22| =2
KONU BASLIKLARI 2| 2| 5| EE| E
NO 55/ 5| 5|25 3
MM | X S 2 S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %90 |%5 | %3 %1 %1
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. %88 %8 | %2 %0 %2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %95 (%3 | %0 %0 %2
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik %87 %6 (%1 %5 %1
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %86 %10 %2  1%0 02
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. %91 (%9 %0 %0 %0
07- | Okulydnetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %95 (%3 | %0 %0 %2
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami % 90 |%5 | %3 %1 %1
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %89 %4 %2 %3 b2
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. %85 %10 %2  1%0 %3
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir %89 %4 %2 %3 02
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %86 %10 %2  1%0 o2
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. %91 %9 %0 %0 %0
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %88 %8 | %2 %0 %2
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriliir. %82 (%6 (%4 |%8 %0
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %89 %4 %2 %3 o2
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %88 %8 | %2 %0 %2
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. . gl E
VELILER ICIN . g g £, 5| 2
5 5| 5|28 &
=2 2| 2| EEl E
KONU BASLIKLARI =5 B S| =S| B
NO 22| 8| 2|28 8
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %88 | %8 |%2 | %0 | %2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %95 (%3 | %0 | %0 | %2
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. %87 (%6 (%1 | %5 | %1
04- Qkul, égrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gilivenlik %86 %10 %2 %0 |%2
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 68rencilere uygun destegi saglar. %91 (%9 (%0 (%0 (%0
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %88 | %8 | %2 | %0 | %2
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. %83 (%8 %1 %3  |%5
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %89 %4 %2 %3 %2
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle (%88 | %8 |%2 | %0 | %2
anlamama yardimci oluyor.
10- O.ku.l, g(.)c.ugumun o0grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi %86 %10 %2 %0 %2
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda (%91 %9 (%0 (%0 (%0
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. %86 %10 %2 %0 %2
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. %91 (%9 (%0 (%0 %0
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. %95 (%3 | %0 | %0 | %2
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. % 90| %5 |%3 | %1 | %1
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %89 %4 %2 %3 %2
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %90 %5 |%3 | %1 | %1
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %88 | %8 |%2 | %0 | %2
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %95 (%3 |%0 | %0 | %2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %87 (%6 %1 | %5 | %1
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. % 90| %5 |%3 | %1 | %1
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %88 | %8 |%2 | %0 | %2
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T.C.

CALDIRAN KAYMAKAMLIGI .
flge Milli Egitim Miidiirligii {- W2 ‘m“
Hasan Turan i1k-Ortaokulu Miidiirliigii R
Sayi:340-85248-20-116 04.06.2024

Konu: Hasan Turan [lkokulu Miidiirligii
2024-2028 Stratejik Plani

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve
performans esasli program biitge" baglikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma
planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olugturmak,
stratejik amaglar ve Slgiilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amactyla katilimer yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Miidiirliigiimiiz 2024-2028 yillarin1 kapsayan stratejik plan galigmalar
tamamlanmistir. Makamlarimizca da uygun goriildigii takdirde Hasan Turan [lkokulu
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi hususunu
olurlariniza arz ederim.

EK: Hasan Turan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

CALDIRAN HASAN TURAN ILKOGRETIM KURUMLARI MUDURLUGU
Karadulda Mah. Karadulda Sk. No:1
Telefon: 05465489200
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